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	Modul 1 – Übung 1- 4: „Der regionale Stellenmarkt-Check“

	Baustein: Modul 1 – Stellenmarktanalyse & Berufsalternativen

	Übung: 4 – Der regionale Stellenmarkt-Check

	Dauer: 90 Minuten

	Gruppengröße: Einzel- und Kleingruppenarbeit


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden gewinnen einen realistischen Überblick über den Arbeitsmarkt in ihrer Region.
Sie recherchieren aktiv nach konkreten Stellenangeboten, vergleichen Anforderungen und reflektieren, welche Qualifikationen sie bereits mitbringen – und wo ggf. Entwicklungsbedarf besteht. 
Material
· Computer / Tablets mit Internet
· Arbeitsblatt „Stellenrecherche“ (Spalten: Firma | Stellentitel | Qualifikationen | Anforderungen | Bemerkungen)
· Regionale Zeitungen oder Anzeigenblätter
· Flipchart / Pinnwand zur Auswertung


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	10 Min.
	Ziel erklären: „Wir finden heute heraus, welche Jobs in Ihrer Region aktuell gesucht werden.“ Kurze Demonstration einer Online-Jobbörse.


	Recherchephase
	45 Min.
	Einzel- oder Partnerarbeit: TN suchen mind. 5 Stellenanzeigen in verschiedenen Branchen. Ergebnisse auf Arbeitsblatt notieren (Anforderungen, Ansprechpartner, Besonderheiten).

	Auswertung & Clustern
	25 Min.
	Ergebnisse an Pinnwand sortieren: „Sofort möglich / Mit Qualifizierung / Langfristiges Ziel / Unrealistisch“. Diskussion über häufige Qualifikationen und Anforderungen.

	Abschluss / Reflexion
	10 Min.
	Gemeinsames Fazit: „Was war überraschend?“ „Welche Stellen würden Sie gerne näher prüfen?“


Reflexionsfragen / Transfer
· Welche Berufe werden in Ihrer Region besonders gesucht?
· Welche Qualifikationen tauchen häufig auf?
· Was würden Sie tun, um Ihre Chancen in diesen Bereichen zu verbessern?

Coach-Tipp / Hinweise
· Vorab eine Liste geeigneter Portale bereitstellen (z. B. Arbeitsagentur, Indeed, Stepstone, Kimeta, regionale Jobbörsen).
· TN mit begrenzten digitalen Kenntnissen begleiten und kurz in Suchfunktionen einführen.
· Wenn Zeit bleibt: Kurze Vorstellung besonderer Funde im Plenum.

Dokumentation
Gesammelte Arbeitsblätter dienen als Nachweis der aktiven Recherche.
Coach notiert interessante Berufe oder Unternehmen für mögliche Praktikumsakquise in Modul 6
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o . Mit Kompetenz zur Stelle.
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